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RESUMO

O setor madeireiro em geral possui grande destaque dentro do cenério industrial brasileiro,
passando por aperfeicoamento constante e desenvolvimento de novas tecnologias para
beneficiamento da madeira, gerando uma grande diversidade de produtos. Caracteriza-se
ainda como um setor com grande potencial de ocorréncia de acidentes e desencadeamento
de doencas ocupacionais, visto que expde seus colaboradores a uma série de riscos das
mais diferentes naturezas, e condi¢bes de trabalho pouco favoraveis, apesar da evidente
modernizacdo do setor, mostrando que este ndo gera impacto somente na natureza, mas na
qualidade de vida do homem. Alguns fatores como ruido excessivo, temperatura
desagradavel e exigéncias de posturas anti-ergondmicas podem prejudicar a eficiéncia de
um trabalhador, e até gerar doencas ocupacionais ou acidentes. Neste contexto, o trabalho
objetiva identificar as situaces de trabalho numa industria de beneficiamento de madeira
em Belo Jardim/PE, sob o ponto de vista da higiene ocupacional e da ergonomia, a fim de
promover um ambiente mais saudavel e eficiente aos colaboradores. Desenvolveu-se a
partir das metodologias das Normas de Higiene Ocupacional e aplicacdo de questionario
ergonémico com intuito de conhecer a visdo dos proprios colaboradores da indUstria de
processamento mecanico da madeira, sobre os riscos a que sao submetidos, e identificar os
postos de trabalno com maiores exigéncias laborais. Verificou-se a necessidade de
mudancas pontuais no layout da empresa, além de um estudo para trocar o protetor
auditivo e desenvolver projeto para otimizar a iluminacdo da fabrica de maneira geral. Para
atendimento a legislacdo trabalhista existe a necessidade de elaboracdo de laudo técnico de
condicdes ambientais do trabalho, formacédo de comissao interna de prevencéao de acidentes
e desenvolvimento de um programa de controle médico e saude ocupacional, incentivando

a pratica de realizacdo de exames periodicos nos funcionarios.

Palavras-chaves: beneficiamento de madeira; ergonomia; higiene ocupacional; legislacdo.



ABSTRACT

The timber industry in general has a major presence in the Brazilian industrial scenario,
undergoing constant improvement and development of new technologies for wood
processing, generating a great diversity of products. It is also characterized as a sector with
great potential for accidents and triggering of occupational diseases, since it exposes its
employees to a series of risks of different natures, and unfavorable working conditions,
despite the evident modernization of the sector, showing that this does not only impact on
nature, but on the quality of life of man. Some factors such as excessive noise, unpleasant
temperature and requirements of anti-ergonomic postures can hinder the efficiency of a
worker, and even generate occupational diseases or accidents. In this context, the objective
of this work is to identify the work situations in a wood processing industry in Belo Jardim
/ PE, from the point of view of occupational hygiene and ergonomics, in order to promote a
healthier and more efficient environment for employees. It was developed based on the
methodologies of the Occupational Hygiene Standards and the application of an ergonomic
questionnaire in order to know the employees' view of the mechanical wood processing
industry on the risks to which they are subjected and to identify the jobs with larger labor
requirements. It was verified the need for specific changes in the layout of the company, as
well as a study to change the hearing protector and develop a project to optimize the
illumination of the factory in general. In order to comply with labor legislation, there is a
need for the preparation of a technical report on environmental conditions of work,
formation of an internal accident prevention committee, and the development of a medical
control and occupational health program, encouraging the practice of periodic exams for
employees.

Keywords: Wood processing; ergonomics; occupational hygiene; legislation.
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1. INTRODUCAO

O processamento mecanico da madeira vém evoluindo ao longo dos anos, desde o
processo manual e primitivo até a industria moderna. A madeira sempre teve importante
papel para a sociedade, visto que foi um dos primeiros materiais utilizados pelo homem.
Embora a evolucdo de tecnologias de producdo traga novos materiais, 0 uso da madeira e
seus derivados continuam a ser usados em larga escala e em importantes pontos do
cotidiano nas sociedades atuais (MARTINS e VIEIRA, 2004). Entretanto, com 0 processo
de modernizacgdo e industrializacdo do setor madeireiro, surge uma série de novos riscos
ocupacionais derivados das atividades nas industrias.

As industrias de transformacdo ocupam posicdo de destaque, pela frequéncia e
gravidade de seus acidentes, e ainda enfrentam intensa resisténcia na aplicacdo de recursos
para melhorias das condi¢cdes de trabalho. Nesse setor estdo inclusas as inddstrias de
produtos madeireiros, que apesar da grande importancia no cenario econémico nacional,
ainda submetem os seus trabalhadores a condi¢des adversas de trabalho.

Segundo SOBIERAY et al. (2007) as atividades das industrias madeireiras geram
impactos, ndo apenas na natureza, mas na qualidade de vida do homem, pois englobam
todos os grupos de riscos, sejam eles fisicos, quimicos, bioldgicos, de acidentes e
ergondmicos. A aplicacdo da ergonomia pode contribuir para solucionar um grande
namero de problemas sociais relacionados com a salde, seguranca, conforto e eficiéncia.

Muitas circunstancias de trabalho e da vida cotidiana sdo prejudiciais a saude. As
doencas do sistema musculoesquelético (principalmente dores nas costas) e aquelas
psicoldgicas (estresse, por exemplo) constituem a mais importante causa de absenteismo e
ao de incapacitacdo ao trabalho. Essas situacdes podem ser atribuidas ao mau projeto e ao
usa inadequado de equipamentos, sistema e tarefas (ALMEIDA, 2004).

lida (2005) afirma que os fatores ambientais séo fontes de tensdo no ambiente de
trabalho, ocasionando condicGes desfavoraveis como, por exemplo, excesso de
temperatura, frio, ruido, vibragdo, iluminacéo inadequada, bem como o excesso de poeira,
gases e fuligens. Essas agentes causam desconforto, aumentam os riscos de acidentes e

podem provocar danos a saude do trabalhador.
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1.1 OBJETIVOS

1.1.1 OBJETIVO GERAL

Conhecer e avaliar as condicdes de seguranca de trabalho e ergonomia dos postos
de trabalho de uma serraria na cidade de Belo Jardim, no agreste pernambucano.

1.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Auvaliar quantitativamente 0s agentes ambientais (ruido, temperatura,
iluminéncia e poeira vegetal);

e Verificar se existe influéncia do tipo de madeira processada nas condigdes de
trabalho;

e Gerar informacbes para orientar 0s empregadores e empregados a se
adequarem as normas de seguranca vigentes;

e Propor acdes de melhorias que venham a tornar o trabalho mais eficiente e

menos desgastante para o trabalhador.
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2. REVISAO DE LITERATURA

2.1 SETOR DE PRODUCAO DE MADEIRA SERRADA NACIONAL

A cadeia produtiva do setor brasileiro de florestas caracteriza-se pela grande
diversidade de produtos, compreendendo um conjunto de atividades que incluem desde a
producdo até a transformacdo da madeira em produtos finais (ABRAF, 2013). A madeira
serrada pode ser definida como pecas obtidas por meio do desdobro de toras em serras, 0
que representa um tipo de transformacéo primaria da madeira (ABIMCI, 2009).

Esse tipo de beneficiamento da madeira esta inserido no setor de base florestal,
como madeira processada mecanicamente, juntamente com compensados, laminados e 0s
Produtos de Maior Valor Agregado (PVMA) (Figura 1). Dependendo do formato e das
dimensdes das pecas, a madeira serrada pode ser classificada como: vigas, tabuas,
pranchas, sarrafos, ripas, caibros, entre outros. (Tabela 1).

Figura 1- Cadeia produtiva do setor de madeira processada mecanicamente.

PRODUTOS
MADEIREIROS
|
1 1 1 1 1
! PRODUTOS DE
PAINEIS DE
LENHA E CARVAO CELULOSEE MADEIRA MADEIRA OUTROS
PAPEL RECORSEIRA o5 PROCESSADA
MECANICAMENTE

= AGLOMERADOS |== COMPENSADOS

MADEIRA

. MDF ™ SERRADA

== CHAPAS DE FIBRA | ==  LAMINADOS

b 0SB — PVMA

Fonte: ABIMCI (2009), adaptado.



Tabela 1 - Dimens@es dos principais produtos de madeira serrada
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Produtos Espessura (mm) Largura (mm)
Pranchéo Maior que 70 Maior que 200
Prancha 40-70 Maior que 200
Viga Maior que 40 110 -200
Vigota 40-80 80-110
Caibro 40-80 50 -80
Tabua 10-40 Maior que 100
Sarrafo 20-40 20-100
Ripa Maior que 20 Menor que 100

Fonte: Instituto de Pesquisas Tecnologicas — IPT (2003), adaptado.

A industria de madeira serrada no Brasil apresenta grande competitividade no setor
florestal, e vem se destacando entre os produtores de derivados solidos de madeira.
Segundo dados do IBGE (2016), em sua Pesquisa Industrial Anual — Produto, a producao

de madeira serrada no pais teve crescimento de pouco mais de 6 milhGes de metros cubicos

entre os anos de 2010 e 2014 (Tabela 2).

Tabela 2 - Producéo anual por segmento madeireiro

Produto Unid 2010 2011 2012 2013 2014

Celulose Ton. | 10.656.715 | 10.990.127 | 11.360.943 | 11.090.818 | 11.952.090
Compensados m?3 2.202.390 | 2.201.164 | 2.500.493 | 2.375.739 | 2.604.286
Laminados m?3 1.394.744 1.694.953 658.614 1.212.409 2.254.250
Madeira serrada m?3 5.019.409 | 5.405.770 | 5.259.649 | 5.349.769 | 11.165.265
Painéis de Particulas m?3 2.862.727 | 2.754.307 | 3.198.987 | 3.899.568 | 3.714.610

Fonte: IBGE (2016), adaptado.

Segundo a Associacdo Brasileira de Produtores de Florestas Plantadas — ABRAF
(2013), o crescimento do consumo de madeira serrada foi influenciado principalmente pelo
desenvolvimento do mercado interno, estimulado pelo crescimento da industria da
construcdo civil e do mercado de embalagens, os quais sdo fortemente impactados pela
politica governamental expansionista orientada ao crescimento da economia brasileira. J&
as exportacOes tiveram uma queda desde a crise econdémica de 2008, e vém se recuperando
lentamente, entretanto o mercado externo teve um importante papel no consumo dos
produtos florestais brasileiros em 2012, com os Estados Unidos liderando o ranking de

importacdo de madeira serrada e painéis de madeira.
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Historicamente grande parte da madeira que era serrada no pais advinha de espécies
folhosas provenientes da Regido Amazo6nica. Recentemente essa perspectiva vem mudando
com o crescimento do setor de reflorestamento, que apresenta como principais alternativas
0s géneros Pinus e Eucalyptus, e ja detém uma parcela expressiva da producdo nacional.

A utilizacdo de madeira de espécies de rapido crescimento, além de reduzir a
pressédo sobre os remanescentes de florestas nativas, proporciona um fornecimento de
madeira a menor prazo, visto que os ciclos de corte acontecem em periodos bem menores
de tempo, e com caracteristicas mais homogéneas, aumentando significativamente a
produtividade da atividade florestal.

O Pinus apresenta-se atualmente, como a principal matéria prima proveniente de
florestas plantadas para o suprimento de muitas serrarias, particularmente, as da regido sul
do pais, onde se concentra a maior parcela dos plantios (Figura 2). Com a demanda
crescente por madeiras desse género, a preocupacao é a expansdo dos plantios para novas
areas, visto que se estima que até 2020 a demanda possa aumentar, atingindo cerca de 80

milhGes de metros clbicos

Figura 2 - Area e distribuicio de plantios florestais com Pinus nos estados brasileiros

i

ha

i TOTAL: 1.562.782 ha

Fonte: ABRAF, 2013.
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. Com essa projecdo pode-se prever que, embora haja oferta de madeira no
mercado, caso ndo ocorra a expansdo de plantios de Pinus no decorrer dos anos, o pais
podera enfrentar problemas relacionados com a escassez da matéria prima para o
suprimento da indastria (MANHINCA, 2010). O crescimento do plantio e uso da madeira
de Eucalyptus no pais vem se mostrando com alternativa ao Pinus e reduzindo a presséo

sobre a especie.

2.2 SEGURANCA DO TRABALHO NO SETOR FLORESTAL

Seguranca do trabalho pode ser entendida como os conjuntos de medidas que sao
adotadas visando minimizar os acidentes ou mesmo 0s riscos no trabalho e doencas
ocupacionais, bem como proteger a integridade e a capacidade de trabalho do trabalhador
(SILVA, 2008).

Aliadas a preocupacdo com o trabalhador estdo as leis trabalhistas, porém alguns
fatores desfavorecem o cumprimento delas, como: dificuldades estruturais e humanas dos
orgaos fiscalizadores e a escassez de emprego, fazendo com que o trabalhador se submeta
as mais variadas condi¢cdes laborais. Fator adverso, também, é a concepcdo, dos
empregadores, de que investimentos em seguranca e salde no trabalho ndo representam
retornos financeiros, prejudicando, assim, as iniciativas prevencionistas aos riscos laborais
(SOUZA et al., 2011).

Em meio a legislacdo trabalhista vigente, encontra-se a Norma Regulamentadora
n°31 — NR-31, instituida no ano de 2005, tratando sobre Seguranca e Saude no Trabalho na
Agricultura, Pecuéria, Silvicultura, Exploracdo Florestal e Agquicultura. Esta norma,
entretanto, tem grande enfoque em atividades agricolas, ndo enfatizando as atividades de
ambito florestal. Outra norma que tem ligacdo com as atividades florestais € a Norma
Regulamentadora n® 12 — NR-12, que dispde sobre Seguranca no Trabalho com Maquinas
e Equipamentos, e em seu anexo V traz um pouco sobre a seguranca no trabalho com
operacgdo de motosserras.

Segundo Porto (2000), a ideia de se preocupar com 0s problemas de doencas e
acidentes de trabalho ndo deve ser restrita a obediéncia as normas de seguranca e ao
fornecimento de equipamentos de protecdo individual, mas também em treinamentos,
tecnologia e organizacéo do trabalho.

As atividades oriundas das industrias madeireiras, como toda atividade econémica

que tem seus recursos oriundos das florestas, criam impactos ndo sO na natureza, mas na
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qualidade de vida do homem. No caso especifico das madeireiras, 0s agentes ambientais
originados por suas atividades, englobam todos os grupos de riscos: fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergonémicos e acidentes. Desta forma, pode-se verificar que o tipo de trabalho
desenvolvido em uma indudstria madeireira € uma atividade de risco, isto €, sujeita aos mais
variados tipos de acidentes, que vai desde a extracdo até o beneficiamento (SOBIERAY et
al., 2007).

Lacerda (2007) apresenta, em ordem de maior ocorréncia, as principais causas de
acidentes as industrias de conversdo mecénica da madeira como sendo:
a. Falta de atencdo ou pressa no trabalho
b. Procedimento errado no trabalho
c. Ambiente inseguro
d. Equipamentos e maquinas com defeitos ou inadequados
e. Falta de EPIs ou seu uso incorreto
f. Equipamentos mantidos ligados, na manutencao
g. Uso incorreto de ferramentas
h. Acidente de trajeto
I. Outras causas

O autor menciona também que o primeiro local de ocorréncia de acidentes sdo as
méos, em segundo lugar estdo os olhos e o torax, seguidos dos bragos.

Segundo dados da Previdéncia Social (BRASIL, 2014), os nimeros de acidentes de
trabalho ocorridos em atividades florestais, como desdobramento de madeira, por exemplo,
tiveram uma queda, aproximadamente 12%. Em 2012, foram registrados 3.108 acidentes
de trabalho nesta atividade, enquanto que em 2014, 2.748 acidentes de trabalho foram
reportados a previdéncia, classificados como acidentes tipicos, de trajeto e doencas do
trabalho.

A regido sul, onde estd concentrada grande parte das serrarias, é responsavel pelo
maior nimero de acidentes, atingindo a marca de 1.283 acidentes registrados somente em
2014 (Figura 3), enquanto a regido nordeste é a regido onde menos acidentes sao
registrados, apenas 51 no mesmo ano. Entretanto o Nordeste foi a Unica regido que
apresentou aumento no numero de acidentes, que foi de 40 e 32, em 2012 e 2013,
respectivamente. A baixa taxa de registro pode se relacionar com diversos fatores, dentre
eles a baixa ocorréncia de industrias de transformacdo de madeira na regido e ainda a ndo

declaracdo ao 6rgéo responsavel pela estatistica.
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Figura 3 - Distribuicdo do nimero de acidentes de trabalho na atividade de desdobro de madeira

por regides do pais
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Fonte: MTPS (2014), adaptado.

O alto numero de acidentes e doencas do trabalho na area da industria madeireira
deve-se ao fato das atividades envolverem diversos riscos ocupacionais, desde riscos
fisicos, como alto nivel de ruido continuo, até riscos mecanicos, como maquinas sem

protecdo, passando por riscos quimicos, biolégicos e ergondmicos.

2.3 AGENTES AMBIENTAIS NO AMBIENTE LABORAL

Durante a jornada de trabalho, principalmente dentro de industrias, o trabalhador se
expde a diversos tipos de agentes que se configuram como riscos ocupacionais. Esses
agentes sdo capazes de causar danos a salde e integridade fisica e emocional do
trabalhador em funcédo de sua natureza, intensidade, suscetibilidade e tempo de exposicao.
De acordo com Ministério do Trabalho e Emprego, os niveis de riscos sdao estabelecidos
pela Portaria n® 25 de29 de dezembro de 1994, e a Classificacdo dos Riscos Ambientais
divide-se em cinco grupos:

e Grupo | — Agentes Fisicos

e Grupo Il — Agentes Quimicos

e Grupo Il — Agentes Bioldgicos

e Grupo IV — Agentes Ergondmicos

e Grupo V — Agentes Mecénicos ou de Acidentes



2.3.1 AGENTES FiSICOS

Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam estar
expostos os trabalhadores, tais como: ruido, vibracfes, pressdes anormais, temperaturas

extremas, radiacOes ionizantes, radiagfes ndo ionizantes, bem como o infrassom e o

ultrassom (MTE, 1978).

No setor de exploragdo madeireira em geral, considerando desde o abate das
arvores até a transformacao em produtos finais, como por exemplo, portas e janelas, temos
praticamente todos os riscos fisicos envolvidos, sendo 0s mais presentes nas serrarias 0s
riscos de ruido continuo e calor. O Ministério do Trabalho e Emprego (1978), através do
Anexo | da NR-15 institui um limite de tolerancia para exposi¢do ocupacional ao ruido

continuo ou intermitente (Tabela 3).

Tabela 3 - Limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente

NIVEL DE RUIDO

MAXIMA EXPOSICAO DIARIA

DB (A) PERMISSIVEL
85 8 horas
86 7 horas
87 6 horas
88 5 horas
89 4 horas e 30 minutos
0 4 horas
91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas
93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas
96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora
102 45 minutos
104 35 minutos
105 30 minutos

Fonte: MTE (1978), adaptado.
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O ruido continuo derivado de méaquinas e equipamentos é muito prejudicial ao
trabalhador que se expfe sem as devidas protec6es por um periodo de tempo longo. Dentre
as consequéncias de uma exposicdo prolongada estdo, além da PAIR (Perda Auditiva
Induzida por Ruido), o cansaco excessivo, dores de cabeca, aumento da pressao arterial,
problemas no aparelho digestivo, taquicardia e perigo de infarto.

Além do ruido continuo derivado de maquinas e equipamentos, o calor também se
destaca como agente que gera desconforto e danos a saude derivados de exposicdo no
periodo das atividades laborais. Os limites de tolerancia para calor também sdo fixados

pelo Ministério do Trabalho e Emprego por meio do Anexo Il da NR-15 (Tabela 4).

Tabela 4 - Limites de toler&ncia para exposigéo ao calor em fungéo do tipo de atividade
REGIME DE TRABALHO INTERMITENTE COM
DESCANSO NO PROPRIO LOCAL DE TRABALHO LEVE |MODERADA| PESADA
(por hora)

Trabalho continuo Até 30,0 Até 26,7 Até 25,0

45 minutos trabalho

30,1a30,5 26,8 a28,0 25,1a25,9
15 minutos descanso

30 minutos trabalho

30,7a314 28,1a29,4 26,0a27,9
30 minutos descanso

15 minutos trabalho

] 31,5a32,2 29,5a31,1 28,0a30,0
45 minutos descanso

N&o é permitido o trabalho, sem a ado¢&o de medidas . ] ]
Acima de 32,2|Acima de 31,1|Acima de 30,0
adequadas de controle

Fonte: MTE (1978).

Dentre as consequéncias dessa exposi¢cdo sem medidas de controle estdo desde
danos mais leves como desidratacdo e cansago até intermacdo, dependendo da intensidade
do agente, do periodo de exposi¢do do trabalhador e da susceptibilidade do individuo.

2.3.2 AGENTES QUIMICOS

S&o considerados agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que
possam penetrar no organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoas,
neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposi¢cdo, possam ter

contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestdo (MTE, 1978).
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O agente quimico predominante na inddstria de processamento da madeira é a
poeira vegetal, gerada pela ruptura mecanica da madeira em atividades de serragem e
lixamento, muito comuns em industria de moveis e portas. A poeira de madeira €
considerada ndo fibrogénica, ndo causando fibrose pulmonar, mas contribui para o
surgimento de cancer de pulméo e de fossas nasais. Além de ser considerada uma poeira

desencadeadora de processos alérgicos (MS, 2006).

2.3.3 AGENTES BIOLOGICOS

Consideram-se agentes bioldgicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus, entre outros (MTE, 1978). Dentro do processamento mecanico de
madeira o0s riscos bioldgicos ndo influenciam as condicdes de trabalho, visto que sua

presenca € minima ou inexistente.

2.3.4 AGENTES ERGOMICOS

O Ministério do Trabalho através da Norma Regulamentadora n°17 — NR-17
caracteriza a ergonomia como 0 conjunto de parametros que permitam a adaptacdo das
condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente.

As condicbes de trabalho incluem os aspectos relacionados ao levantamento,
transporte e descarga de materiais, ao mobilidrio, aos equipamentos e as condigdes
ambientais do posto de trabalho e a propria organizacao do trabalho. E cabe ao empregador
elaborar uma anéalise ergondmica do trabalho para avaliar a adaptacdo dos seus
colaboradores ao seu sistema de producéo.

Segundo lida (2005) a ergonomia € o estudo da adaptacdo do trabalho ao homem,
sendo que o trabalho ndo é apenas aquele executado com maquinas e equipamentos, mas
toda a situacdo de relacionamento entre 0 homem e uma atividade produtiva.

Vérios sdo 0s aspectos estudados e relacionados através da ergonomia, que se
baseia em conhecimentos de outras ciéncias como fisiologia, biomecanica, antropometria e
psicologia, aliadas a engenharias e projetos para configurar ambientes de trabalho e tarefas

seguras, confortaveis e eficientes.
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2.3.5 AGENTES DE ACIDENTES/MECANICOS

Os riscos de agentes de acidentes (mecanicos) ocorrem em funcdo das condicdes
fisicas do ambiente de trabalho e tecnologicas improprias, capazes de colocar em perigo a
integridade fisica do trabalhador.

Nas marcenarias, assim como na maioria dos setores da industria brasileira, a
iluminacdo € um agente subestimado pelas instituicdes, pela crenca de que seus efeitos a
salde sdo menos graves quando comparados a outros agentes mais nocivos. A iluminagéo
eficiente no ambiente de trabalho € essencial para evitar problemas de fadiga visual,
incidéncia de erros, queda do rendimento e ocorréncia de acidentes. Segundo lida (2005), a
luz é primordial no local de trabalho, ndo bastando intensidade adequada, mas também

contraste luminoso ajustado, com auséncia de brilho que ofusque.



24

3. MATERIAL E METODOS

O presente trabalho foi desenvolvido numa empresa que atua na industrializacdo e
comercializacdo de produtos dos setores de madeira e aco, localizada no municipio de Belo

Jardim (Figura 4), distante 172 km da capital pernambucana.
Figura 4 - Municipio de Belo Jardim
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Fonte: IBGE (2017).

3.1 CARACTERIZACAO DA EMPRESA

Fundada em 2002, a empresa disp6e de cerca de 240 funcionarios, dos quais 16
estdo locados no setor de marcenaria e realizam operacdo de diversos maquinarios para
beneficiamento de madeira e fabricacdo de pecas como painéis de média densidade
(Medium Density Fiberboard- MDF) revestido, portas internas, kit porta pronta, rodapés de
madeira, batentes e alizares. A jornada de trabalho é de oito horas diarias, com descanso de
60 minutos para almoco, além de periodo destinado as necessidades fisioldgicas.

As atividades avaliadas foram referentes a operacdo de serra circular, tupia, serra
circular de bancada, moldureira, serra multipla, prensa de alta frequéncia, desengrossadeira

e destopadeira.

3.2 COLETA DE DADOS

Os dados foram coletados durante trés visitas a empresa, realizadas entre 0s meses
de novembro de 2016 e abril de 2017, nas quais foram observadas as condigdes de trabalho

durante a jornada de trabalho normal e sem interrupcdes do processo produtivo.
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Inicialmente, na primeira visita, foram levantados dados quanto a estrutura fisica da
empresa, processo produtivo em geral e produtos finais, documentagdo de seguranca do
trabalho e atendimento as normas trabalhistas vigentes. Foram contatados o técnico de
seguranca do trabalho e o gerente da planta, a fim de disponibilizar essas informacdes para
seguimento do estudo.

Na segunda visita, foi realizada a observacdo in loco e entrevista com alguns
colaboradores, de modo a conhecer a percepcdo dos trabalhadores acerca dos riscos que
eles se expdem diariamente, e aplicacdo de questionarios semi-estruturados sobre
ergonomia, a fim de gerar estatisticas sobre dores ocupacionais e lesdes
musculoesqueléticas relacionadas a atividade laboral, bem como ouvir as sugestdes dos
trabalhadores de pontos de melhorias nas atividades e postos de trabalhos.

Por fim, na ultima visita, foram avaliados qualitativa e quantitativamente os agentes
ambientais ruido continuo, poeira vegetal respiravel, iluminancia e calor, com o auxilio de

instrumentacdo especifica.

3.2.1 LEVANTAMENTO DE INFORMACOES ESTRUTURAIS E DE SEGURANCA
DO TRABALHO DA “EMPRESA A”

Para obtencdo das informacdes referentes ao setor de seguranca do trabalho
contatou-se o técnico de seguranca do trabalho da planta. O mesmo foi questionado sobre a
existéncia de programas de seguranca dos colaboradores, como PPRA (Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais), LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais do
Trabalho), PCMSO (Programa de Controle Médico e Saiude Ocupacional) e PAE (Plano de
Atendimento a Emergéncias).

Ainda foram discutidas questdes como cumprimento das Normas
Regulamentadoras (NR) aplicaveis ao ramo de atividade da empresa, como NR-4 que
estabelece quais profissionais de seguranca e medicina do trabalho a empresa deve possuir
de acordo com o nimero de funcionarios e o grau de risco da atividade principal, NR-5 que
obriga as companhias a instituirem por meio de eleicdo uma Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes — CIPA, NR-6 que corrobora a obrigatoriedade da empresa em
fornecer os equipamentos de protecdo individual adequados a cada risco e treinar oS
funcionarios sobre a maneira correta de usa-los, e assim sucessivamente, abrangendo todas

as normas vigentes e aplicaveis.
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3.2.2 OBSERVACAO IN LOCO E APLICACAO DE QUESTIONARIO ERGONOMICO

Nesta etapa, ap6s uma observacdo detalhada de todo processo produtivo, sem
interrupcdes das atividades, na qual foram levantados todo maquinario existente no setor,
suas frequéncias de uso e modo de operacdo, iniciou-se a interagdo com os colaboradores
que atuavam na serraria da “Empresa A”.

Foram selecionados dez trabalhadores e, mediante entrevista individual, foram
expostos o0s objetivos do estudo e a importancia da participacdo de cada um deles. Foram
registradas informag0es para caracterizacgéo do trabalhador, como género, idade e tempo de
servico na empresa. Em seguida, aplicou-se o questionario semi-estruturado proposto por
Couto e Cardoso, denominado Censo de Ergonomia (ANEXO A), que teve por finalidade
conhecer a percepcdo do trabalhador acerca do seu posto de trabalho e suas atividades,
com base em informagdes como existéncia de algum desconforto, fadiga ou dificuldade na
realizacdo das atividades laborais, se ha relagdo com o trabalho que executa ou ndo e por

fim, propor algumas melhorias do posto de trabalho e/ou atividade.

3.2.3 AVALIACAO DOS AGENTES AMBIENTAIS

Para avaliacdo guantitativa dos agentes ambientais foram seguidas as metodologias
propostas pelas Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da Fundacentro e Normas

Brasileiras (NBR) da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

3.2.3.1 AGENTE FiSICO RUIDO CONTINUO

O agente fisico ruido continuo foi avaliado segundo metodologia indicada na NHO-
01 - Avaliacdo da Exposicdo Ocupacional ao Ruido e com instrumentos denominados
Medidor de Nivel de Pressdo Sonora e Medidor Integrado de Uso Pessoal, ou apenas
Dosimetro de Ruido, devidamente calibrados e configurados para atender os parametros

especificados pela NHO-01.

Para realizagdo da dosimetria de ruido, foi selecionado entre os trabalhadores da
serraria, aquele identificado como elemento de maior risco (EMR) para atividade. Em
seguida, apds explanar o objetivo da medicdo ao colaborador, o dosimetro de ruido foi

posicionado dentro da zona auditiva do trabalhador, mais especificamente no ombro, preso
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a vestimenta, de forma a fornecer dados representativos da exposi¢cdo ocupacional. O
trabalhador foi avaliado durante todo tempo que ficou de posse do aparelho, cerca de 200
minutos ininterruptos. Os dados obtidos foram processados através do software SONUS do
proprio dosimetro, dos quais sdo gerados relatdrio e graficos para interpretacéo.

Aliadas a dosimetria de ruido, foram realizadas dez medi¢fes pontuais de ruido em
cada uma das méaquinas do setor de serraria, através de instrumento de leitura instantanea
(Figura 5).

Figura 5 - Leituras instantaneas do nivel de ruido

Fonte: Arquivo pessoal da autora.

Depois de obtidos os resultados através dos relatorios da dosimetria e das leituras
instantaneas, os valores foram confrontados com os limites de toleréncia instituidos pelo

Anexo | da NR-15, subtraindo-se o efeito do EPI que o trabalhador utiliza diariamente.

3.2.3.2 AGENTE FiSICO CALOR

O agente fisico calor foi avaliado seguindo a metodologia da NHO-06 — Avaliacao
da Exposi¢do Ocupacional ao Calor e atraves da utilizacdo de conjunto convencional para
determinacdo de indice de Bulbo Umido e Termémetro de Globo (IBUTG), que é
composto por termémetro de globo — destinado a medicdo de temperatura de globo (tg) —,
termémetro de bulbo Umido natural — destinado a medicdo de temperatura de bulbo Umido
natural (tbn) — e termémetro de bulbo seco — destinado a medicdo de temperatura de bulbo
seco (ths), todos os termbémetros devidamente calibrados.



28

O conjunto foi posicionado com os termdmetros alinhados com o plano horizontal,
com altura de montagem coincidindo com a &rea do térax do trabalhador (Figura 6).
Aguardou-se o periodo de estabilizacdo do sistema, cerca de 30 minutos, e registraram-se
as leituras dos trés termdmetros, repetindo a operacdo por trés vezes quando a variagao
entre as medigOes foi inferior a 0,2°C. Utilizou-se a média dos valores obtidos nas trés

medicdes de cada termometro como resultado final da medigéo.

Figura 6 - Posicionamento dos termémetros

Fonte: Arquivo pessoal da autora.

Registraram-se leituras de temperatura em todos os postos de trabalho, comparando
os resultados obtidos com os valores propostos como limite de toleréncia pelo Anexo 111 da
NR-15.

3.2.3.3 AGENTE QUIMICO POEIRA VEGETAL

O agente quimico poeira vegetal foi avaliado seguindo a metodologia descrita na
NHO-08 — Coleta de Material Particulado Sélido Suspenso no Ar de Ambientes de
Trabalho e utilizou-se bomba gravimétrica de fluxo continuo, devidamente calibrada com
vazdo regulado em 1,7L/min, associada a um separador de particulas tipo ciclone de nylon
e cassete de com filtro de policloreto de vinila (PVC).

O tipo de coleta selecionada para o estudo foi coleta individual, na qual o

dispositivo foi colocado no trabalhador, posicionado na altura da zona respiratoria (Figura
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7). O individuo escolhido para a amostra foi o elemento de maior risco (EMR) para
atividade, de acordo com sua proximidade a fonte geradora de particulado e tempo de

exposicéao diaria. O tempo de amostragem foi de 360 minutos, abrangendo 75% da jornada

de trabalho pertinente.

Figura 7 - Posicionamento do dispositivo de coleta
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Fonte: Arguivo pessoal da autora.

Ap0s coleta do material suspenso no ar, os cassetes foram encaminhados para
laboratorios de analises quimicas para determinacéo do teor de poeira vegetal respiravel na
amostra. A amostragem foi realizada em periodos de tempo diferentes, dessa forma a
concentracdo final se da através do célculo da concentracdo ponderada em fungdo do
tempo de uso de cada amostrador. E em seguida, os valores resultantes da analise foram
confrontados com o limite de tolerdncia da Association Advancing Occupational and

Environmental Health (ACGIH), visto que a norma brasileira ndo dispdes sobre poeiras
vegetais.

3.2.3.4 AGENTE DE ACIDENTES ILUMINANCIA

O agente de acidentes iluminancia foi avaliado de acordo com a metodologia
recomendada pela NBR 5413/1992 da ABNT, e por meio de instrumento denominado

Luximetro Digital, com calibragdo valida, composto por uma célula fotoelétrica que é
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posicionada diretamente no campo de trabalho, ou a 0,75 m do piso em um plano
horizontal.

Foram realizadas medi¢Ges de ilumindncia em todas as maquinas do setor de
serraria da “Empresa A” e os valores obtidos foram comparados com os valores dispostos

na NBR 5413/1992 para o tipo de atividade desenvolvida em cada méquina.
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4. RESULTADOS E DISCUSSOES

Dos 16 funcionarios que trabalham no setor de serraria da empresa, 10 foram
entrevistados e responderam ao questionario de ergonomia. A populacdo amostrada foi
composta por 100% por individuos do género masculino, com idades variando de 29 a 51
anos, experiéncia na funcdo variando de 01 a 08 anos. O nivel de escolaridade dos
colaboradores foi considerado baixo. Apenas 20% dos entrevistados haviam concluido o
ensino médio, 20% possuia ensino fundamental completo e 60% ndo havia concluido o
ensino fundamental.

Essa realidade é semelhante a resultados obtidos por outros pesquisadores em
estudos semelhantes como SOUZA et al. (2014) que relatou indice de 59% de
trabalhadores com nivel fundamental incompleto e PIGNATI e MACHADO (2005) que
encontraram 74% dos entrevistados com nivel fundamental incompleto. Isto é um fator
alarmante pois de acordo com SOBIERAY et al. (2007) o aumento do grau de escolaridade
favorece o entendimento das orientacBGes recebidas para manuseio seguro de maquinas e
equipamentos que deverdo operar, além de uma maior preocupa¢do com a sua integridade

fisica e um ambiente laboral mais saudavel.

4.1 ATENDIMENTO AS LEGISLACOES TRABALHISTAS

A “Empresa A” possui dois técnicos de seguranga do trabalho, um locado na
fabrica e outro itinerante, atendendo as obras. Pela NR-4, de acordo com dimensionamento
do Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), a empresa
deveria possuir ainda um Engenheiro de Seguranca do Trabalho e um Médico do Trabalho
para dar suporte aos colaboradores em jornada parcial, visto o elevado grau de risco da
empresa e a quantidade de funcionarios. Em relacdo a NR-05, que exige a elei¢do e
formacdo, mediante treinamento tedrico e pratico, de uma comissao interna de prevencdo
de acidentes (CIPA) anualmente. A “Empresa A” até o0 més de margo de 2017, estava sem
eleger CIPA desde 2014.

Em virtude dos riscos existentes na fabrica, a “Empresa A” deveria disponibilizar
uma série de treinamentos normativos aos seus funcionarios anualmente, como NR-05,
NR-06, NR-10, NR-11, NR-12, NR-17, NR-18, NR-23 e NR-35. Destes treinamentos,
apenas NR-18 e NR-35 sdo oferecidos para os trabalhadores que realizam a montagem de

estruturas de ago nos clientes. Também ndo ha formagédo de brigada de emergéncia para
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atender as ocorréncias dentro da fabrica, nem rede de hidrantes instalada, existem apenas
extintores de incéndio como método de extingdo caso ocorra algum principio de incéndio
nas instalacGes, e 0S mesmos encontram-se vencidos, obstruidos e sem sinalizacdo (Figura

8), tdo pouco os funcionarios tinham capacitacdo para manusea-los.

Figura 8 - Extintores de incéndio obstruidos e sem sinalizagdo

Fonte: Arquivo pessoal da autora.

Quanto ao PCMSO, disposto pela NR-07, a empresa possui 0 programa médico de
seus funcionérios, com registro de exames admissional e demissional apenas, ndo havendo
evidéncias de realizacdo de exames periodicos especificos, como audiometria nos
colaboradores expostos a ruido. Outro programa de seguranca existente na empresa € o
PPRA, entretanto no mesmo so6 sao evidenciadas as fases de antecipacao e reconhecimento
dos riscos, ndo havendo medidas para avaliar e controlar os mesmos. Sobre o fornecimento
e uso dos EPIs, a empresa fornece todos os EPIs, e exige o uso por parte dos
colaboradores, entretanto ndo os treinam sobre a forma correta de usar 0s equipamentos.
Os colaboradores em sua maioria fazem uso dos EPIs fornecidos pela empresa e disseram

estar acostumados a usar e que ndo se sentem incomodados.

4.2 CENSO DE ERGONOMIA

Em resposta ao questionario de ergonomia, 75% dos colaboradores disseram que
sentem algum desconforto no corpo e 31% opinaram que sentem dor na coluna. Pescogo,
bragos, cotovelos, maos, joelhos e pés foram outros pontos citados pelos trabalhadores

como areas que geram desconforto no corpo (Figura 9).
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Figura 9 - Areas do corpo que os trabalhadores sentem desconforto
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O alto nimero de queixas de dores nos membros superiores se deve ao fato da
execucdo de atividades repetitivas com o0s bracos e maos, durante a operacdo das
maquinas. Em sua maioria, os colaboradores passam as oito horas da jornada de trabalho
posicionando as pe¢as nas maquinas, com movimentos de empurrar e puxar. As queixas
sobre dores nos joelhos e pés se correlacionam com o fato deles exercerem as suas
atividades em pé, ndo havendo momentos de pausa para descanso, nem assentos de apoio.
Essa realidade é de consciéncia dos colaboradores, visto que cerca 83% dos entrevistados
afirmaram que as dores que sentem sdo decorrentes das atividades que eles exercem
diariamente no trabalho e em 100% dos casos as dores sdo recorrentes a mais de seis
meses.

Quando perguntados sobre a intensidade do desconforto que sentiam 67% dos
trabalhadores classificaram a dor como forte ou muito forte, e 40% disseram que mesmo
com o repouso apés o trabalho a dor ndo cessava, necessitando de periodos maiores de
tempo como finais de semana ou férias para sentirem alivio do desconforto. E 80% dos
entrevistados disseram que ja fizeram uso pelo menos uma vez de algum medicamento
contra dor para poder trabalhar.

No caso de operacdo de maquinas nas quais nao existe a alternativa de modificar a
forma de operacdo, como é o caso dos equipamentos da serraria, o rodizio de operadores se
mostra como uma boa escolha para evitar a atividade repetitiva por um longo periodo de
tempo. Dessa forma, o operador estimula as suas articulagdes de modo diferente a cada
nova atividade desempenhada, ndo sobrecarregando nenhuma delas. Essa medida também
foi proposta por alguns colaboradores quando perguntados o que poderia melhorar a

atividade, juntamente com a adaptacdo da altura da méaquina ao operador, visto que a
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grande parte das maquinas sao baixas para o padrdo de altura do individuo brasileiro,
exigindo uma postura desconfortavel durante a operacéo.

4.3 DETERMINACAO DA EXPOSICAO A RUIDO

O nivel de ruido aferido nas dez maquinas do setor de serraria da “Empresa A”
(Figura 10) encontraram-se acima do limite de tolerancia de 85 dB (A) fixado pela NR-15,
sendo a tupia a maquina com maior nivel de ruido com 100 dB (A) em média, seguida

pelas serras circulares com niveis médios de 98 dB (A) (Tabela 5).

Figura 10 - Layout da disposi¢do do maquinario no processo produtivo da “Empresa A”

8]

Nota: 1.Serra circular; 2.Serra circular; 3.Tupia; 4.Serra circular de bancada; 5.Moldureira; 6.Serra maltipla;

7. Prensa alta freqiiéncia; 8.Serra multipla; 9.Desengrossadeira; 10.Destopadeira.

Tabela 5 - Nivel de Pressdo Sonora (NPS) médio aferido por maquina

Maquina/Equipamento NPS médio
1.Serra circular 98 dB (A)
2.Serra circular 97 dB (A)

3.Tupia 100 dB (A)

4.Serra circular de bancada 98 dB (A)
5.Moldureira 94 dB (A)
6.Serra multipla 93 dB (A)

7.Prensa alta frequéncia 90 dB (A)
8.Serra multipla 96 dB (A)

9.Desengrossadeira 91dB (A)
10.Destopadeira 90dB (A)
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Souza et al. (2014) encontrou resultados semelhantes em estudo realizado no
Parana, no qual a maioria dos postos de trabalhos apresentou niveis de ruido acima do
permitido pela legislacdo, com valores variando entre 93 e 97 dB (A).

Como resultado da medicdo dosimétrica de jornada parcial realizada no auxiliar de
producdo que opera a tupia diariamente, foram obtidos resultados mais elevados (Tabela
6).

Tabela 6 - Resultados da dosimetria do auxiliar de producéo

Médias Resultado Limite de Tolerancia
LAVG 109,5 dB (A) 850 dB (A)
NEN 103,7 dB (A)

Nota: LAVG: AveragelLevel — Nivel médio de ruido durante o periodo de andlise; NEN: Nivel de Exposi¢éo

Normalizada — Nivel de ruido normalizado para uma exposi¢do de 08 horas.

De acordo com o Anexo | da NR-15, um individuo s6 poderia se expor ao nivel de
103,7 dB (A) por pouco mais de 30 minutos diérios, sem uso de protecdo auditiva. No
caso, o operador analisado faz uso de um protetor auricular tipo plug, no qual o EPI ¢
inserido dentro do canal auditivo, fornecido pela empresa, e conforme o certificado de
aprovacao (CA: 5745) do EPI no MTE, o mesmo tem nivel de atenuacdo igual a 18 dB
(A), se usado da maneira correta. Como na empresa ndo foram encontradas evidéncias de
treinamentos do uso correto dos EPIs, ndo foi possivel assegurar se 0 EPI cumpre de fato
sua funcdo atenuando o total de 18 dB (A). Em contrapartida, os 18 dB (A) de atenuacao
do protetor auricular utilizado ndo sdo suficientes para levar a exposicdo do trabalhador a
niveis salubres, ou seja, abaixo dos 85 dB (A) que a norma exige, visto que para uma
exposicao de 103,7 dB (A) como foi encontrado apds andlise quantitativa, o EPI deveria
atenuar no minimo 18,7 dB (A). Dessa forma, uma alternativa seria implantar um estudo
para troca do EPI, por um atenue niveis mais altos, no caso um EPI com atenuagdo maior
que 24 dB (A) ja seria suficiente para minimizar o ruido a niveis abaixo do limite de ag&o,
por exemplo, que é de 80 dB (A). Para os demais funcionarios, expostos a niveis abaixo de
103 dB (A), o EPI atual se mostra eficiente, atenuando, na maioria dos casos, para abaixo
do nivel de acdo de 80 dB (A).

Quanto a localizagéo da tupia, a alteracdo de sua posicdo para um local mais

distante possivel dos outros equipamentos e consequentemente dos operadores, seria uma
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medida que poderia promover melhorias para os demais individuos que estdo situados nas
proximidades da méaquina atualmente, sendo acometidos pelo ruido de fundo produzido

pela maquina.

4.4 DETERMINACAO DA EXPOSICAO A CALOR

Apo6s medigdo de calor em todas as maquinas do setor verificou-se que em todos 0s
postos de trabalho o IBUTG esta abaixo do limite de tolerancia proposto pela NR-15 para
atividades leves, de pé, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos, mesmo as
andlises sendo realizadas na época tradicionalmente mais quente do ano, o0 més de
dezembro. (Tabela 7).

Tabela 7 - IBUTG aferido por maquina

Maquina/Equipamento IBUTG
1.Serra circular 26,7
2.Serra circular 26,7

3.Tupia 26,5

4.Serra circular de bancada 26,5
5.Moldureira 26,4
6.Serra multipla 26,3

7.Prensa alta frequéncia 26,1
8.Serra multipla 26,3

9.Desengrossadeira 26,1
10.Destopadeira 26,0

O Anexo Ill da NR-15 estabelece como limite de toleréncia para trabalho leve e
continuo, ou seja, trabalho sem descanso em local com temperatura mais amena, um indice
de até 30,0. Desta forma, recomenda-se a “Empresa A” a instalagdo de bebedouro no setor,
para promover e facilitar a hidratagdo dos funcionéarios, e estudar alternativas para
melhorar circulagdo da ventilagdo como aberturas laterais ou implantacdo de ventiladores,

a fim de melhorar o conforto térmico em dias mais quentes.
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4.5 DETERMINAGCAO DA EXPOSICAO A POEIRA VEGETAL

Com base em uma avaliacdo qualitativa das maquinas do setor, identificou-se que
as serras sdo 0S equipamentos que mais produzem poeira, dentre as dez maquinas
analisadas. As duas serras circulares e a serra de bancada foram julgadas pelo critério de
frequéncia de uso, para instalacdo do equipamento que faria a medi¢do quantitativa. Desta
forma, a bomba de amostragem foi posicionada no operador da serra de bancada, visto que
a operacdo da mesma se dava de maneira continua, durante toda a jornada de trabalho,
enquanto que as serras circulares tinham seu uso intermitente, para trabalhos mais
pontuais. Apds amostragem de 410 minutos, utilizando dois amostradores, e
encaminhamento do material coletado para laboratério especializado (ANEXO B),

obtivemos os seguintes resultados (Tabela 8):

Tabela 8 - Concentracéo de poeira vegetal

Amostrador Concentracao Tempo de coleta
1 1,652 mg/m?3 215 minutos
2 0,855 mg/m3 195 minutos
Concentracdo média 1,273 mg/m?3 410 minutos

A NR-15 ndo dispbe sobre poeira vegetal, sendo assim, o limite de tolerancia
utilizado para comparacédo dos resultados foi obtido da ACGIH, norma americana mais
completa que a norma brasileira e que passa por constantes atualizacbes. A ACGIH
estabelece o limite de 3,0 mg/m3 para poeira respiravel, sendo necessario uma reducao
(fator de reducdo = 0,88) pois a jornada semanal de trabalho dos EUA é de 48 horas
semanais, enquanto que no Brasil a jornada é de 44 horas semanais. Nesse estudo usaremos
o limite corrigido de 2,64 mg/mé.

Foi observado que o operador usa equipamento de protecdo individual durante todo
periodo que se expde ao agente, mesmo ndo sendo obrigatério do ponto de vista legal,
visto que a concentracdo do agente foi menor que o limite de acédo, que é de 50% do limite
de tolerancia. Entretanto, ndo conhecendo a suscetibilidade do individuo, o uso da méscara
é aconselhavel, além de evitar o incbmodo da poeira da madeira nas vias aéreas, previne o

operador das doencas causadas pela inalagdo do material particulado de maneira crénica.
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4.6 DETERMINACAO DA EXPOSICAO A ILUMINACAO INADEQUADA

Para tarefas com requisitos visuais limitados e trabalho bruto de maquinaria, a NBR
5413 estipula uma iluminacdo minima de 500 lux, englobando assim todas as atividades
desenvolvidas no setor que beneficia a madeira. Nenhuma das maquinas analisadas atende

as exigéncias da NBR, estando bem abaixo do limite proposto (Tabela 9).

Tabela 9 - Lux aferido por maquina

Maquina/Equipamento Lux
1.Serra circular 58
2.Serra circular 40

3.Tupia 15

4.Serra circular de bancada 70
5.Moldureira 37
6.Serra multipla 220

7.Prensa alta frequéncia 140
8.Serra multipla 30

9.Desengrossadeira 60
10.Destopadeira 110

Devido ao risco inerente a operacdo de maquinas cortantes, a iluminacao se mostra
um ponto critico em relacdo a seguranca dos colaboradores. As maquinas que
apresentaram valores mais elevados sdo as que se encontram proximas ao portéo, que gera
uma grande entrada de luz natural, pois permanece aberto durante todo o dia, entretanto
ndo é suficiente para iluminar de maneira eficiente todo o patio da fabrica. As luminarias
que se encontram no local, num total de 8 refletores, necessitam de trocas das lampadas e
limpeza do aparato em torno, ndo se mostram eficientes. A implantacdo de mais
luminérias, aberturas laterais e troca de algumas telhas por telhas translicidas podem gerar
uma melhora no conforto dptico e na seguranca dos colaboradores, apesar dos funcionarios

quando questionados sobre a iluminagdo néo fizeram queixas.

4.7 INFLUENCIA DA MADEIRA NAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

S&@0 beneficiadas madeiras de duas espécies na “Empresa A”, Pinus taeda e
Eucalyptus saligna. Sendo majoritariamente beneficiado o Pinus, cerca de 95% da

producdo da fébrica, que estd em processo de transi¢cdo para retirada do Eucalipto da
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producdo, visto que ele for¢a mais o motor, e que se faz necessario separar toda a producéao
das duas espécies. A madeira é oriunda da regido do sul do pais, especificamente do Parana
e Santa Catarina, e ja chegam na fabrica processadas e com as dimens@es especificadas
(Figura 11), passando pela retirada dos nos e seguem para beneficiamento para se

transformar em pecas para a montagem das portas.

Figura 11 - Madeira recebida em dimensdes especificadas

Fonte: Arquivo pessoal da autora.

Quanto a influéncia das espécies nos agentes ambientais como ruido e poeira, 0s
colaboradores disseram ndo observarem grande variacdo nesse sentido. Sendo a espécie da
madeira pouco influente na geracdo de ruido e poeira, para as espécies beneficiadas na

“Empresa A”.
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5. CONCLUSAO

Conclui-se que a “Empresa A” ndo se adequa totalmente a legislagao atual proposta
para o setor trabalhista, precisando de alguns ajustes e como recomendacdo um estudo para
troca do equipamento de protecdo individual fornecido aos colaboradores, para que posso
atenuar os niveis de ruido para abaixo de 80 dB (A) e mudanga no layout do maquinério,
além de instituir um rodizio dos funcionarios nas maquinas. Investir na implantacdo de um
sistema de iluminacéo eficiente e promover maior ventilacdo dentro do patio de fabrica.
Instruir os funcionarios acerca do risco que eles se expdem através de didlogos diarios de
seguranca e realizacdo de treinamentos com todos os trabalhadores. Capacitar uma brigada
de emergéncia e uma comissdo interna de prevencdo de acidentes, para estar em
concordancia com os interesses dos envolvidos no processo produtivo e desenvolver um
programa médico completo com apontamento de exames especificos para as atividades da
empresa, a fim de monitorar a saude de seus colaboradores. Atualizar o PPRA anualmente
e inserir as fases de avaliacdo, com medicBes quantitativas dos agentes ambientais, e
controle, evidenciando quais acbes serdo tomadas, durante o ano de vigéncia do

documento, com objetivo de minimizar os riscos encontrados.
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ANEXO A

CENSO DE ERGONOMIA PROPOSTO POR COUTO E CARDOSO

Nome: Matricula:

Setor: Funcao: Equipamento:

1- Vocé sente atualmente algum desconforto nos membros superiores, coluna

ou membros inferiores? Marque com um “X”, na figura abaixo, o(s) local

(is).

Pescogo (A0
Cimbros (B

Coluna (D Bragos ()
Cotowvelos (E) Antebragos (F
Punho (G
MEos (H), o=
Coxas (1) Caadil (17
Joelhos (L)
Fernas (W)
'''' Tornozelosipés (M)
( O) Outros:

(P) N&o sinto — nesse caso, va direto & questéo 9.

2- O que voceé sente e que referiu na questdo anterior esta relacionado ao
trabalho no setor atual?
()Sim () Nao

3- Ha quantotempo?

46

()Até1més; ( )Dela3meses; () De3a6meses; () Acima de 6meses

4- Qual é o desconforto?
() Cansaco
() Choques
() Estalos



( ) Dolorimento

() Dor

( ) Formigamento ou adormecimento
() Peso

( ) Perda da forca

() Limitacdo de movimentos

5- O que voceé sente, vocé classifica como
( ) Muito forte/forte

( ) Moderado
( ) Leve/muito leve

6- O que vocé sente aumenta com o trabalho?
() Durante a jornada normal
() Durante as horas extras
() A noite
( ) Néo

7- O que vocé sente melhora com o repouso?
( ) A noite
( ) Nos finais de semana
() Durante o revezamento em outras tarefas
() Férias
() Nao melhora

8- Vocé tem tomado remédio ou colocado emplastros ou compressas para
poder trabalhar?

() Sim
( ) Néo
( ) Asvezes

9- Vocé ja fez tratamento médico alguma vez por algum distirbio ou lesdo em
membros superiores, coluna ou membros inferiores?

() Sim —Para qual disturbio?

( )Nzo

10- Quais sdo as situacdes de trabalho ou postos de trabalho, tarefas ou
atividades que, na sua opinido, contém dificuldade importante ou causam

desconforto importante; ou causam fadiga ou mesmo dor?
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11- Qual é a sua sugestdo para melhorar o problema desse posto de trabalho ou

dessa atividade ou tarefa?
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ANEXO B

RELATORIO DE ENSAIO - POEIRA RESPIRAVEL

Lab-arsitno &lso Lida
Rua Da¥d Sana’, 801
Baina AN ndega
Jﬁ.Lﬂ.C CEF 35720000~ Oarbadi- RS
Tl |p5BEp3BEE 32232
Fax |48 (54 23823200
ala ceurofing com
s St rafine com|

RELATORIO DE ENSAIO N° 43336/2017

1 - Cliente Contbratamte 2 -Cliente Avalindo
Lussns Guedes da Silva Cavalcanti
CHPLCPF: CHPI/CFF: -

Ruz Manoel Antdnio Avares, 67, - Ur06 - Jaboatio dos Guararapes/PE BaloJardim-PE
3 -Informagoesda Amostra

Iﬂ:nti'l‘ica.l;iu da Amastra: PWC 172341
Mumero do Branca de Campo: HEo Consta
D:scric__iu da Amosira: Ar em Ambients de Trabalho
I}:scria;iu o Amostradorn: Cazsete com Membrana de Policloreto de Winila [FYC) &
Wislume de ar Amiostraca: 33,301
Local oa Amostragem: Serra de Bancuds
Mome do Funcionario: Jos hvanildo
Fungain/Setor: Auiliar d= Produgia
AesponsAvel pela Amostragem: Lusna Susdes
Dats da Amostragem: 20042047
Data de Recsbimento: o7/06/2017
Data do Ensaia: 15/06/2017
4 - Resuliados
U-""'-tf ©= |limites de Exposigao [TLWE)]
Apente Quimico Metodos de ensaio Resultada TDITI?SDH Huluru;:ut:;: o Unidage
al
HR-LS ™Wa  |sTEL/TETD[C]
Farticulas Respirdveis | MIOSH 0500 - Revizao 03 -1 de Jonsiro da 1,652 - 3 - mgim®
1558

M.D:MEo Detectado. N.A.: Nio Solicavel. NRE-15:Morma HtE'I.IIH meantadors nE 15, Ansxo 11,12 & 13 da Portenis nd 3204778
ACGIH: &merican Conferance of Governmental industrizl Hygienists. Limites TWASTELTETO (C]-

=05 Limites de Exposigio sBo spresentados spenas para fins de referencia. Eda responsabilidace do interessado a utilizmgio dos
limites apropriados 2 finslicade ds svalingio.

Limite Quontificagto: Farticules Respirgvais: 10 pg;

5 -Irreguinridades: Niofoi encontrads nenhuma irregularidads na amastra recebicas.

& -Infermacdes Complementares

05 resultados contidos neste documento t2m :|'5|1iﬁ|:uc__iu restrits & se aplicam exclusivaments & amostres snseisda.

{ g Ly -_‘,!_ .-';:“_ L Fireany

vitor David de Oliveira
Ouimice
CRO-VO03ioizel
Garibaldi, 15 de junha de 2047
Cﬁdis\o oz Assinaturs Blstronica: 953 10ADEAESFA0EEISEZSATEB2SEF1AE



2 eurofins
ALAC

1-Cliente Contratante

Luans Guedes da Silve Cavalcanti

CHFICPF:

fus Manoe| Artdnio Alvares, 67, - Ur-06 - Jaoontio 0oz Guararapes,PE

2 -Informagdes da Amostra
identificagBo da Amostra:
Nimero do Branco de Ca mpo:
Descrigao da Amostra:
Descrigao do Amostrador:
Wilume de ar Amostrada:
Localce Amostragem:

Nome do Funcionario:

RELATORIO DE ENSAIQ N° 43335/2017

2 - Cliente Avalisdo

CMPI/CEF: -
B=lo lardim- PE

PWC 172334
Hao Consta
Ar em Amaiente de Trabalho

Lsiborzicno £igo Lida

Rua Cuvid Sarad, 801

Bia o AHE noega

CEF 35720000~ Qarbadi - R5
Tl |05 (Bep3 8L A2E2

Fax |58 (54) 33823200
alaceurdhing com

s surofin s o]

Cazsete com Memarana de Folicloreto de Vinila (PYC] &

3zL30L

Serma de Bancada

Jose hanildo

Fung3o/Sator: Auxiliard= Produgio
Responsavel pela Amostragem: Luzns Susces
Dats da Amostragem: 20082017
Date de Recebimento: o7/0Efz0L?
Date do Ensaio: 16/06/2017
4 - Resuliados
Limite g2 || imites de Exposicio (TLVEY
Apente Cuimico MEtodos g Ensaio Resultada -m‘IE]{I.-“.'I'IE|“:HII| h'-ulm;::u:;:ls o Unidade
Al
HR-13 TWA  |STELSTETRC)
Farticulas Respirsveis | MIOSH DSO0 - Revizdo 03 -1 deloneing da 0853 - 3 - mgim"
1358

M.D: Mo Detectado. N.A.C MEo Aolicavel, NR-15:Horma Regulamentacora n2 13, Anexo 11,12 13 da Portaria n2 321478,
ACGIH: American Conference of Governmental industrial Hygienists. Limites TWA/STELTETO ().
=05 Limites de Expesigi o sBo apresentados spenas para fins de referencia. E da responsabilidace do interessado = utilizgie dos
limites aprogriados 2 finalicade da svaliagze.

Limite Quantificagte: Farticales Respirgveis: 10 pg;
5 - Irreguisridades: NA0 foi encontrads menhums irrepulsridads na a mostra recebics.

& - Informacoes Complementanes

Os resultados contidos neste documento tem si?iﬁ:ugin restrita & seaplicam exclusivamentes 3 amostre snoeizda.

Vitor David de Oliweira

Quimico

CRO-VOI1DiEET

Garibaldi, 16 de junho de 2047

{E\-I‘lis\ﬂ de Assinaturs Eletrdnica: BEOASDDSSELS0CISFIBFOE5 255 TEACDS
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